
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ 

  วันจันทรท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

       นายยุคล  ลิ้มแหลมทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีประธานท่ีประชมุ  

     ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ  

๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

๑.๑.๑ การแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ประเภทผูบรหิาร ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี 

ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทาคณะ วิทยาลยั สถาบัน หรือสํานัก แทนตําแหนงท่ี

วาง จํานวน ๒ ราย ดังน้ี 

         ๑) รองศาสตราจารยเชษฐพงศ  เมฆสัมพันธ คณบด ี

คณะประมง 

         ๒) ผูชวยศาสตราจารยนิคม  แหลมสัก คณบดีคณะ 

วนศาสตร 

 

ทราบ 

 

- 

 

- 

 

- 

๑.๑.๒ การขอพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

ทราบ - - - 

๑.๑.๓ ประกาศใหรัฐมนตรีพนจากความเปนรัฐมนตร ี

และแตงตั้งรัฐมนตร ี

ทราบ - - - 

๑.๒ เรื่องท่ีเลขานุการแจงใหทราบ 

๑.๒.๑ การแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยนุชนาถ  มั่งคั่ง  

เปนผูรักษาการแทนรองอธิการบดฝีายการเงิน 

 

ทราบ 

 

- 

 

- 

 

- 

๑.๒.๒ สรุปพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทราบ - - -  



วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๑.๒ 

ตอ 

๑.๒.๓ ขอเชิญรวมงาน “วันท่ีระลกึนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรง

โปรด สืบสานวันทรงดนตรี” 

ทราบ  - - - 

๑.๒.๔ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาการ ฉบับท่ี 

๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ฉบับยอ  

ทราบ - - - 

๑.๒.๕ งานเลี้ยงแสดงความยินดีกับผูไดรับปริญญากิตตมิศักดิ ์ ทราบ -  - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒ การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เมือ่วันจันทรท่ี ๓๐ ตลุาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๕๑ หนา 

รับรอง โดยไมมีขอแกไข - 

 

 

- - 

 

     ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  

๓.๑ รายงานความคืบหนาการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน 

๖ สวนงาน 

ทราบ  

 

- - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองสืบเนื่อง    

๔.๑ นโยบายการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลอง 

กับสภาวการณปจจุบัน 

เห็นชอบ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๘๐ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

     ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอเชิงนโยบาย (ไมมี) 

     ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  

๖.๓ การขออนุมัติจายคาจางพนักงานมหาวิทยาลยัประเภท

ผูบริหารท่ีเกษียณอายุกอนครบวาระ  

 อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๘๒ ลว. ๒๙ พ.ย.  

๒๕๖๐ 

- ๒ - 

 



วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๖.๔ การขออนุมัติใหความเห็นชอบตําแหนงและจํานวนตาํแหนง 

ท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหไดรับเงินประจําตาํแหนงประเภท

ผูบริหารท่ีมีวาระของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

รักษาการแทนอธิการบดีขอถอนเรือ่งเพ่ือนํากลับไป

พิจารณาทบทวนในรายละเอียดแลวจะนําเสนอ 

สภามหาวิทยาลยัพิจารณาอีกครั้ง  

- - - 

๖.๗ 

 

การขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๙ ราย ตั้งแต

วันท่ีคณะรับเรื่อง    

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๐ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐  

๖.๘ การพิจารณาใหความเห็นชอบการพิจารณาทบทวนสาขาวิชา

ท่ีจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 

เห็นชอบ 

 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๑๔๐ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๙ การขออนุมัติเทียบตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

จํานวน ๓ ราย     

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

  

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๒ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๑๐ การขออนุมัติแตงตั้งกรรมการวิชาการ ประเภทผูทรงคุณวุฒิ

ภายใน ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดีแทนกรรมการท่ี

ครบวาระการดาํรงตําแหนงคณบดี 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

  

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๘๓ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๑๑ การขออนุมัติเปดรายวิชาใหม จํานวน ๑ รายวิชา      อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๗ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๑๒ การขออนุมัติโครงการความรวมมอืการจัดการเรียนการสอน

หลักสตูรสองปริญญา จํานวน ๓ หลักสตูร   

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๗๘ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๑๓ การขออนุมัติโครงการหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เคมีบูรณาการ (หลักสตูรนานาชาติ) คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๗๗ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

- ๓ - 

 



 

 

วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๖.๑๔ การอนุมัตินํารายวิชาในหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙  

ของคณะมนุษยศาสตร ไปเปดสอนในคณะศลิปศาสตรและ

วิทยาศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๑๗๖ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๑๕ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสตูรและ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๕ หลักสตูร 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๗๒, ๑๒๗๓, ๑๒๗๔, 

๑๒๗๕ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๑๖ การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร จาํนวน ๔ หลักสตูร    อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๑๒๖๙, ๑๒๗๑, ๑๒๗๑ 

ลว. ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๐ 

๖.๑๗ การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการเรียนรู หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  

(สมอ.๐๘) ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๘ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๑๘ การขออนุมัติการเปนอาจารยท่ีปรกึษาหลักนิสติระดับ

บัณฑิตศึกษา มากกวา ๑๐ คน แตไมเกิน  

๑๕ คน ของคณะเกษตร 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๖ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๑๙ การติดตามผลการบริหารจดัการของหลักสูตรท่ีไมผานตัวบงช้ี 

๑.๑ ปการศึกษา ๒๕๕๙ และขอเสนอแนะเพ่ือใชในการ

พัฒนาการดําเนินงานหลักสตูร ปการศึกษา ๒๕๖๐ ของ

คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รับทราบและเห็นชอบ  - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๕ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

       ระเบียบวาระท่ี ๗ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบและเห็นชอบ (ไมมี) 

- ๔ - 

 



วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

       ระเบียบวาระท่ี ๘ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  

๘.๑ การรับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ปการศึกษา ๒๕๕๙   

ทราบ - - - 

 

๘.๒ รับทราบการอนุญาตขยายระยะเวลาการสอบสวนวินัย  

จํานวน ๑ ราย และอนุมตัิขยายระยะเวลาในการพิจารณา

เรื่องรองทุกข จํานวน ๒๕ ราย 

ทราบ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๔ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๘.๓ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 

๑๑/๒๕๖๐ ในวันจันทรท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมกําพล  อดุลวิทย ช้ัน ๒ 

อาคารสารนิเทศ ๕๐ ป 

ทราบ - - - 

       ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม    

๓.๒ การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรม

ศาสตร   

อนุมัต ิ - - - 

๓.๓ การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร    

อนุมัต ิ - จัดพิมพประกาศสภา 

มก. 

- เสนอนายกสภา มก. 

ลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - ประกาศสภา มก.  

ลว. ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๖.๑ การนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสวนงานของ

ผูบริหารสวนงานท่ีไดรับแตงตั้งใหม จํานวน ๔ สวนงาน 

เห็นชอบ - - - 

๖.๒ การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน จํานวน ๒ 

สวนงาน 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๘๑ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

- ๕ - 

 



วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๖.๕ การขออนุมัติแตงตั้งผูบริหารสวนงาน จํานวน ๓ สวนงาน 

- การขออนุมัติแตงตั้งผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม 

กําแพงแสน 

 

 

- การขออนุมัติแตงตั้งผูอํานวยการสํานักหอสมุด กําแพงแสน 

 

- อนุมัติแตงตั้ง นายสิทธิศักดิ์  วนะชกิจ กรรมการสภา 

มหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ เปนประธานกรรมการ 

สรรหาแทนตําแหนงท่ีวาง 

 

- อนุมัติแตงตั้ง นายเรวัติ  อํ่าทอง เปนผูอํานวยการ 

สํานักหอสมุด กําแพงแสน ตั้งแตวันท่ี ๒๘ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

 

- จัดพิมพประกาศสภา 

มก. 

- เสนอนายกสภา มก. 

ลงนาม 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

 

- ฝายเลขานุการ 

 

- ประกาศสภา มก. 

ลว. ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๐ 

 

 

- บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๓ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

๖.๖ การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตาํแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคณุวุฒิ  

แทนตําแหนงท่ีวาง   

เห็นชอบใหรอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

กฤษฎีกากอน และมอบรักษาการแทนอธิการบดี 

นําเสนอข้ันตอนและแผนการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูทรงคณุวุฒิ 

แทนตําแหนงท่ีวาง ในการประชุมสภามหาวิทยาลยั

ครั้งตอไป  

- - - 

       วาระลับ  

๖.๕.๑ การขออนุมัติแตงตั้งคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เพ่ือใหการเขาสูตําแหนงคณบดีเปนไปดวยความ 

สงางามและโปรงใส จึงมมีติใหฝายบริหารเรง

ดําเนินการใหไดผลสอบขอเท็จจรงิจากคณะกรรมการ

สอบขอเท็จจริงท่ีมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร  

เปนประธานกรรมการสอบขอเท็จจริง ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ท่ี ๓๐๓๓/๒๕๕๘ ลงวันท่ี 

๑๖ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหเปนท่ียุติกอน แลวเสนอ

สภามหาวิทยาลยัพิจารณาเพ่ือประกอบการพิจารณา

แตงตั้งคณบดคีณะบริหารธุรกิจตอไป 

- - - 

- ๖ - 

 



 

ท่ีมาขอมลู : สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ดูรายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี http://ex-meeting.ku.ac.th โดย Login ผาน Account Nontri 
 

วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๘.๔ รายงานผลการดําเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินรายได (ลับ) จํานวน ๓ ราย 

ทราบ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๒๖๓ ลว. ๒๙ พ.ย. 

๒๕๖๐ 

       วาระท่ี ๙ เร่ืองอ่ืน  

 ประธานสภาพนักงานไดมีขอเสนอเก่ียวกับขอบังคับ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วาดวยการรองทุกขและพิจารณา

เรื่องทุกข พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีไดกําหนด

เก่ียวกับการรองทุกขและพิจารณาเรื่องรองทุกขเพ่ือถือปฏิบัติ

แลวน้ัน ปรากฏวาบุคลากรไมสามารถอุทธรณเรื่องเงินเดือน

ตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร จะตองรองทุกขตอคณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) แตเน่ืองจาก ก.บ.ม.  

ยังไมมีแนวปฏิบัติการอุทธรณเก่ียวกับเรื่องของเงินเดือน 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการในเรื่องน้ี เพ่ือให 

การบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 - - - 

- ๗ - 

 

http://ex-meeting.ku.ac.th/
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