วันที่ ............................................  

เขียนที่.............................................…….        
เรื่อง  ขอสมัครเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหา


ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว …………………………..………………………………..……………........................
มีความสนใจเข้ารับการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ พร้อมทั้งได้เสนอข้อมูล ประวัติ ผลงาน 
แนวทางการบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ที่สภามหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ ตามแบบฟอร์มที่แนบ จำนวน 1  ชุด  


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


              ขอแสดงความนับถือ






ลงชื่อ ……………………………………….………...







      (………….…………………………..………….)






                      ผู้สมัคร
..............................................................................................................................................................................
ใบรับเอกสารใบสมัคร
ได้รับเอกสารใบสมัครของ นาย/นาง/นางสาว……………………..................................................……… เรียบร้อยแล้ว 






ลงชื่อ ………..………………………………………………ผู้รับสมัคร 







          วันที่…………………………………………….







     เวลา......................................น.
ข้อมูล ประวัติ ผลงาน  แนวทางการบริหารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด
1.  ประวัติส่วนตัว
    1.1  ชื่อ........................................นามสกุล..........................................

    1.2  เกิดวันที่.............  เดือน............................... พ.ศ. .......................
    1.3  อายุ.................ปี
    1.4  การศึกษา  (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) และประกาศนียบัตรต่างๆ 
           1.4.1     
คุณวุฒิ

          
       ปี พ.ศ.ที่จบ                      ชื่อสถานศึกษาและประเทศ
                  1.4.1.1  ...................................               .....................         
             ........................................

                  1.4.1.2  ...................................               .....................        
             ........................................

                  1.4.1.3  ...................................                .....................                      .........................................

          1.4.2
 ประกาศนียบัตร
       

     ปี พ.ศ. ที่ได้รับ
           ชื่อสถานศึกษาและประเทศ
                  1.4.2.1  ...................................               .....................         
             ........................................

                  1.4.2.2  ...................................               .....................        
             .........................................

                  1.4.2.3  ...................................               .....................                     .........................................

ฯลฯ
    1.5  สถานภาพครอบครัว              

โสด
                                                 

สมรส        จำนวนบุตร ............ คน
อายุ  ............ ปี
                                                              
อื่นๆ 
2.  ประวัติการรับราชการ/ประวัติการทำงาน
    2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................ระดับ.............ขั้น......................บาท
           สังกัด..........................................................................................................................

    2.2  อายุราชการ ................ ปี
    2.3  ตำแหน่งอื่น ๆ
           2.3.1  .......................................................................................................................

           2.3.2  ...................................................................................................................….

    2.4  เครื่องราชอิสริยาภรณ์
2.4.1 ………………………………………………………………………………………………………

2.4.2 ………………………………………………………………………………………………………       

3.  ประวัติการอบรมด้านการบริหาร
     3.1……………………………………………………………………………………………………………….

     3.2……………………………………………………………………………………………………………….




        ฯลฯ
4.  ประวัติงานบริหาร

    ตำแหน่ง



             เริ่มต้น/สิ้นสุด




     4.1  .............................................


...............................................................

     4.2  .............................................          
 
................................................................


5.  ผลงานในช่วงที่ปฏิบัติหน้าที่บริหาร
    5.1.................................................................................................................................

    5.2.................................................................................................................................



                 ฯลฯ




6.  ผลงานทางวิชาการ    

    6.1  ................................................................................................................................

    6.2  ................................................................................................................................





ฯลฯ
7.  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานส่วนรวมในมหาวิทยาลัย
    7.1  ................................................................................................................................

    7.2  ................................................................................................................................





ฯลฯ
8.  งานบริการสังคม                                                
    8.1  .................................................................................................................................

    8.2  .................................................................................................................................





ฯลฯ
9.  รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยได้รับ                                
    9.1  ..................................................................................................................................

    9.2  ..................................................................................................................................



           
ฯลฯ
10.  แนวทางการบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  ตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
      (ไม่เกิน 3  หน้ากระดาษ A4) และแนวทางการบริหารจัดการที่เสนอเพิ่มเติม (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4)
      ทั้งนี้ จำนวนหน้ากระดาษที่กำหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการสรรหาพิจารณา

11.  ข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
       ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. 2559  
       โดยได้ทำเครื่องหมาย ( หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า ดังนี้
       ( ไม่เป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอื่น เว้นแต่ได้มีหนังสือแสดงเจตนา
            เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงาน
            เต็มเวลาให้ไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งดำรงตำแหน่งคณบดี
       ( ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง
       ( ไม่เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
       ( ไม่เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลัย
       ( ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
           กิจการทางวิชาการ
       ( ไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้น
           เพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ
       ( ไม่รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัย หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้น ในห้างหุ้นส่วนหรือ
           บริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย
       ( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
       ( ไม่เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก
       ( ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย
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12.  ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองโดยทำเครื่องหมาย ( หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า ดังนี้

( ข้าพเจ้าไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนข้อเท็จจริง

( ข้าพเจ้าอยู่ระหว่างการถูกสอบสวนข้อเท็จจริง เนื่องมาจากสาเหตุ.............................................

( ข้าพเจ้าไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย

( ข้าพเจ้าอยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย เนื่องมาจากสาเหตุ.............................................

( ข้าพเจ้าไม่เคยมีประวัติถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ

( ข้าพเจ้าเคยมีประวัติถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ เนื่องมาจากสาเหตุ.............................................
13.  ข้าพเจ้าได้ทำเครื่องหมาย ( หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า ดังนี้
       (  ข้าพเจ้าเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และหากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดง

 เจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปฏิบัติงานเต็มเวลา
       (  ข้าพเจ้าเป็นข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอื่น และหากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
             คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ขอแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปฏิบัติงานเต็มเวลา
14. ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบข้อความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
      วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณบดีและรองคณบดี พ.ศ. 2559 และประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี
      คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เรื่อง วิธีการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ลงวันที่ 
      27 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยละเอียดแล้ว
                                  

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
                             ลงชื่อ........................................................

                                  (........................................................)

                        วันที่.............เดือน......................พ.ศ............  






ติดรูปถ่าย


2 นิ้ว
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